T'OPOXIBCBKA MICBKA PAJIA
3AKJIAJ JOIIKIJIBHOI OCBITH «ITPOJIICOK» ¢.CKOBEJKA
JYIBKOT'O PAMOHY
BOJIMHCBKOI OBJIACTI

HAKA3
04 Bepecust 2023 poky c. Cxobemnka Ned7-o/n

IIpo BKHUTTHS HeOOXiAHMX 3aXo1iB
o0 3a0e3ledeHHs 0e31meYyHoro
OCBITHBOT0 CepeloBHINA B 3aKJjali
JOIIKiJILHOI 0CBiTH

Kepytounce 3akonamm VYkpainm «[Ipo mnpaBoBuil pexuM BO€HHOro craHy», «lIpo
3aTBepKeHHs Yka3y lIpesunenta Ykpainu «IIpo BBeneHHS BOEHHOTO CTaHy B YKpaiHi», JUCTIB
MOH Ne1/8820-23 Bim 20.06.23 poky «IIpo opranizaiiito 0€3MeYHOTr0 OCBITHHOTO MPOCTOPY B
3aKiajax JOMIKUIBHOT OCBITH Ta oOmagHaHHsS YKpUTTiB», Bim 14.02.2019 Ne 1/11-1491 «Illomo
opranizaiiii poOOTH Ta JOTPMMAaHHS BUMOT 3 IMUTaHb OXOPOHH Mpalll Ta O€3MeKH KUTTEIISITBHOCTI
y 3aKjazax JOMKUIbHOI ocBitW»,  Bix 14.08.2020 Ne 1/9-436 «IIpo cTBOpeHHs Oe3MeuHOTO
OCBITHBOTO CEpPEIOBUINA B 3aKJIaJ[l OCBITH Ta MOIEPEHKEHHS 1 MPOTHIIT OYIiHTY (IIBKYBaHHIO)», BiJI
21.08.2023 Nel/12490-23 «IIpo oxpemi mTHUTaHHS JiSUTBHOCTI 3aKjIadiB JOIIKUIBHOT OCBITH
y 2023/2024 naBuanbHOMY pOIIi», CTBOPEHHS OCBITHBROTO CEPEIOBHUINA, BUIBHOTO Bia OY/Ib-SKHX
(hopM HACWIBCTBA, 3 METOIO 3a0e3MeUeHHs KOHCTUTYIIIMHUX TPaB YYaCHUKIB OCBITHBOTO IPOIIECY,
3amo0iraHHs MPOsIBIB JKOPCTOKOTO CTABJICHHS 10 JITE€H, MPUHMKEHHS iX YeCTI 1 T1AHOCTI

HAKA3VIO:

1. 3a0oponutn mnepeOyBaHHs Oynb-IKHMX CTOPOHHIX 0Ci0 Ha TepuTopii camouka 06e3
MOTIEPETHHOTO MTOTO/DKEHHS 3 aJIMIHICTPAIIIEI0 Ta BUIIMMHU OPraHaMU YIIPABIIIHHS OCBITOO.

2. [IpaniBHrKaM 3akiaay JOMIKUIBHOI OCBITH BXXKWUTH HEOOXITHUX 3aXOMIB IIOJ0 CTBOPEHHS
0€3I1eYHOTO OCBITHBOTO CEPEIOBHINA B JIOMKUIBHOMY 3aKJIaIi.

3. 3aTBepAUTH IUJIaH 3aXO0IB 100 CTBOPEHHS O€3MEYHOr0 OCBITHROTO CEPEIOBHUIIA Ta TIPOTHIIT
OymiHry (1bKyBaHHI0), HacuIbCTBY B 2023/2024 u.p. (moaatok 1)

4, 3arBepautu [lonoxeHHS Mpo MOPSAOK PO3TISAY BUIAIKIB OYIiHTY B 3aKiaji JOLIKUIBHOT
ocBiTH (H01aToK 3)

5. 3arBepautu  [lopsmok poOoTu Komicii pearyBaHHS Ha JOBEIEHI BHIAIKU OyIiHTY
(bKyBaHHS) B IOIIKUIbHOMY 3aKJ1a/il Ta BIAMOBIAAIBHICTh OCI0, MPUYETHUX A0 OYIIHTY (104aTOK 4).
6. 3aTBepaIUTH AJTOPUTM il EeAAroriyHoro KOJEKTUBY y pa3i BUSBICHHS CUTYaIlil OyJIiHTY B
JOLIKUTPHOMY 3aKiafi (J01aTok 5, 6).

7. 3 01.09.2023 poky BBectu B aito JKypHasl 3BeépHEHb MPO BUMAJIKU OYJIIHTY B JOMIKUIBHOMY
3aKIal.

8.0pranizyBaTi HPOCBITHUIBKY POOOTY 3 y4aCHHKaMHU OCBITHBOTO MPOLECY LIOJI0 3amoOiraHHs
KOPCTOKOMY MOBOPKEHHIO 3 IITHMH.

9.Po3micTuTH Ha caiiTi 3akiiaay HACTYIHY iH(opMaIrito:

- MpaBuUJIa MOBEAIHKH 3100yBayiB JOMIKLTFHOT OCBITH B 3aKJIa]li;

- IUTaH 3aXO0/iB, CIPSIMOBAHMX Ha 3al00IraHHs Ta NPOTHUIIIO OYTiHTY(LIbKYBAaHHIO) B 3aKJIa/li;

- MOPSIIOK TIOJIaHHST Ta PO3TJISY 3BEPHEHb MPO BUMAAKU OYIIHTY B 3aKiIaji Bif AiTeH, ix
0aTbKiB, 3aKOHHUX MPEICTABHUKIB, IHIINX 0CI0;
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- MOPSAZIOK pearyBaHHs Ha JOBEJCHI BUMAAKH OOYIIHTY Ta BiIMOBIJAIBHICTb 0CIO, TPUYETHUX
10 OymiHTYy;

- KOPHCHI MMOCHJIaHHS [T 0aThKIB, EIAaroriYHUX MPAIIBHUKIB IIIOJI0 MPOTHII OyIIiHTY.

10. CrBopuTH MOCTIHHO Ai0YY KOMICIIO 3 BUSIBIECHHS (DakTiB OyITiHTY Ta pearyBaHHs Ha HUX
(monarok 2)

10.1 YyieHaM 1OCTIMHO IiF0Y0T KOMICIT:

JloTpUMyBaTUCh OPSAKY OJIAaHHS Ta PO3TJIISLY 3BEPHEHB ITPO BUITAKHU OYIIIHTY B 3aKJIaJli Bif JiTEH,
ix 0aThKiB, 3aKOHHUX MPEACTABHHKIB, IHIIMX OCIO, MOPSIOK pearyBaHHsS Ha JOBEICHI BUIAIKU
OyJiHTY Ta BiAMOBINaIBHICTD OCI0, MPUYETHHUX A0 OYyJIiHTY.

[Ticnst oTpuMaHHS MOBITOMIICHHS TIPO (akT OYyINIHTY HEBIIKIaIHO pearyBaTH HUIIXOM MPOBEICHHS
BHYTPIIIHBOTO PO3CIITyBaHHS, IHIUBIAYaIbHOT POOOTH 3 YUaCHUKAMH OYITIHTY TOIIO.

11. TlemaroriyHuM TpaIiBHUKAM JONIKUIBHOTO 3aKJIay:

1) 3abe3neunT BUKOHaHHS [[many 3ax0/1iB 11010 3am00iraHHs Ta MPOTHIIi OYJIIHTY.

2) He nonyckatu BumaakiB (pi3MYHOrO Ta MCHUXOJIOTIYHOTO HACHUIIBCTBA, 00pa3, Hexdamoro i
KOPCTOKOTO MOBOJKEHHS 3 IIThbMHU.

3) ®opMyBaTH B yYaCHUKIB OCBITHBOTO MPOIIECY TOJIEPAHTHE CTABJIEHHS OJUH /10 OJIHOTO.

4) VYHUKaTH NOpOsIBIB KOPCTOKOTO CTAaBJIEHHS [0 BHUXOBAHIIB, NPUHIKEHHS iXHbOI YECTI,
TIIHOCTI Ta HIKUX GOpM HacHIIbCTBA ((I3UYHOTO Ta/ab0 MCUXOJIOTTYHOTO).

5) HeBinknaano mnoindopmyBaTté aiMIHICTpalil0 JOIIKUIBHOTO HABYAJIBHOIO 3aKiIaxy Mpo
BUSIBJIEHUH (DaKT OYINIHTY 1O BIAHOILIEHHIO J0 3/100yBayiB JOUIKUILHOT OCBITH.

6) JloTpuMyBaTUCh AITOPUTMY 1M Y pa3i BUSBJICHHS BUMAJIKIB HACUJILCTBA HA/l AUTHHOIO.

7) V pasi curnany «lloBiTpsiHa TpuBOTa» a00 IHIIMX CUTHAIIIB OMOBIIIEHHS MPALIBHUK 3aKIaay

3000B's13aHUH AIATH BIAIOBIIHO AITOPUTMY A1l 3aTBEPIKEHUX HAKa30M.
12.KoHTpoJib 32 BAKOHAHHSM HaKa3y 3aJIMIIai 3a cO00T0.

Jlupexrop BikTopis IHUIIKO

3 HaKa30M O3HAMOMIICHI:
BHXOBaTell Biktopis HOBAKOBCBHKA
Mapist BOMKO
Bira JIO3IH
Knasnin MOCEMUYK
Ipuna BAPTMAH
Haranis TAJITMAH
MEIMYHa CecTpa Mapis TOHUYAPYK



Honatox 1

no Hakazy 3/10 «IIpomicox» c.Ckobenka
04.09.2023 Ne 47-0/n

IIJTAH 3AXO/1B
1010 CTBOPEHHS 0e311e4YHOr0 OCBIiTHLOI0 CepeJoBHINA
Ta NPOTHAil OyJIiHry (IbKYBaHHI0), HACHJIbCTBY B 2023/2024 H.p.

Ne 3axoau Tepminu Binnosigaanui
BHKOHAHHS
HopmaTuBHO-nnpaBoBe Ta indopmaniiine
3a0e3ne4eHHsI MonepeIKeHHs HACUJIbCTBA Ta OYJIiHIY

1. 3a0e3neueHHs HeyxwibHOro | Bepecens, 2023- | Jlupextop
BUKOHAHHS MearoriYHuMHU TpaBeHb, 2024
npaiiBHUKaMu  3akiaay KonBeHii
OOH «IIpo mpaBa AUTHHN», 3aKOHY
VYkpainn «IIpo 0XOpoHY JTUTHHCTBAY,
3aKOHOJABCTBO YKpaiHM B Tanysl
OCBITM B  YacTHHI  30€peKeHHs
(G13UYHOTO, JTyXOBHOTO, MCUXIYHOTO
310pOB’S Ta TOBAaru 10 JIIOJICHKOL
TIHOCTI JUTHHH.

2. Po3pobnenns anroputmy Jiii Ta cxXem BEPECEHb 3aBiayBay rocrnojapcTBa
eBaKyallil y4aCHUKIB OCBITHbOTO 2023
rpolecy

3. Haganns  iHdopmamii  GaTbKawm, Bepecenp,2023- Hupexrop, BUXoBaresi
regaroraM, pos3rJIs[ Ha 3aciJaHHAX TpaBeHsb, 2024
BUPOOHMYMX  Hapaja, OHOBJIEHHS
iHpopmarllii Ha BeO-caiTi 3akmany 3
npoOsieMu 3armo0iraHHs Ta MPOTHIIIO
OymiHTYy

4, [lepioanune iHpopmyBanus | Bepecens,2023- Hupexrop
npaniBaukis  3/I0  (memarorivyHux, TpaBeHb, 2024
TEXHIYHOTO  MEPCOHANly,  CECTpH
MEIMYHOT) MPO 3aXUCT JITEH Bif yCix
(hopM HaCWIIHCTBA Ta EKCILTyaTaIrii

5. 3aKiHUMTH O00JAIITYBaHHS Bepecens 2023 Hupexrop,
0€31e4HOr0 MPOCTOPY Y barbkiBChKUN KOMITET
JOLIKUILHOMY 3aKiai

6. Bunartu Hakasu:

- [TinrotoBka Hakazy «lIpo o 01.09.2023 JupekTop
CTBOPEHHSI OE3MEYHOr0 OCBITHHOTO

cepenoBuiia B 3/10, nonepemxkeHHs

Ta NpoTuAdis Oyminry y 2023/2024»;

- «IIpo 3amoGiranHs OymiHTYy

(UpKyBaHHS) y 3aKiaAl JAOMIKUIBHOT Jo 03.09.2023

OCBITHY;

- «IIpo nopsiox niit mepconany o 03.09.2023

IpU 3ITKHEHH1 3 BUNAJKaMU OyJIiHTY

(IIbKyBaHHSI) B 3aKJ1aJli OCBITH»

7. CtBopenHst 0Oe3neyHoro ocBiTHbOTO | Bepecens,2023- Hupekrop,
pOCTOPY, MMO3UTUBHOTO | TpaBeHb, 2024 Ilenaroru
MIKpPOKJIIMAaTy Ta TOJEPAHTHOCTI B
MDKOCOOHUCTICHI  B3aeMoOmii X




qac CHUIKYBaHHS, 3aHSTh,
MPOTYISHOK Ta irPOBOi TiSUTBHOCTI.

CtBopeHHs po3airy po
npoIakTUKy OymiHTry (UbKYBaHHA) i
PO3MILICHHS HOPMAaTHBHUX
JIOKyMEHTIB Ha BeO-caifTi
JOIIKUTFHOTO 3aKJIay.

Bepecens, 2023

MY3UYHHUH KepiBHUK.,
BIAIIOBIAIbHA 34 BEICHHS
cauty

PoGora 3

neAaroriyHMMM Ta iHIIMMH NPALIBHUKAMM 3aKJa1y JOLIKIJIbHOI OCBITH

1.

[linroryBatn mam'sitky  «lIpoTHmis
OyJIIHTY B 3aKJIaJi OCBITH: XTO IO
pOOUTEY

Ho 25.09.2023

Hupexrop

JloTpumanHs npaBuwil «ETUYHOTO
KOJEKCY 3aKJIaJly» yciMa yYaCHUKAMHU
OCBITHBOT'O MTPOLIECY

Bepecens, 2023-
TpaBeHb, 2024

Yci y4aCHHKHU OCBITHBOTO
nporecy

[ligroToBka Ta 03HaHOMIIEHHS
negaroris 310 3 marepianamu mpo
BM/JIU, O3HAKH (IHAUKATOPH) PIZHUX
(hopM HacUIIbCTBA Ta )KOPCTOKOTO
MOBOKEHHS 3 JITbMH

Bepecens 2023

[upexrop

Opranizanis MexaHi3MiB 3B€pHEHHS Ta
BCTAHOBJICHHS 1HQOopMaIIifHIX
CKPUHBOK U TIOBIIOMJIEHb TPO
BUIAJKU OYITIHTY (IIbKYBaHHS)

Bepecens, 2023

Hupexrop

AMiHICTpaTHBHA Hapaja 3 TUTaHb
npodUTaKTUKN OYITIHTY (IIbKYBaHHS) 3
MpaIiBHUKaMHU JOIKUTLHOTO 3aKIady.

JImcromam, 2023

Hupexrop

CoiBbecima 3 BHUXOBAareisIMH  3a
pe3yibTaTaMu IIarHOCTHUKHU
KOJUICKTHBY TPYITH.

I'pynens, 2023

HupekTop

Kpyrnmit  crin ansa memaroris
«Hackinpku cepito3Horo € mpoodriema
Oyniary Ta MoOiHTY B 31O»

JImcromanm, 2023

HupekTop

3niiCHEHHS KOHTPOJIIO 3a
BIIBiIyBaHHAM 3/100yBauyaMu
IONIKUIBHOI OCBITH

[loxus

BHUXOBAaTeNl

ImiTamiina rpa  UIS CTapIIUX
JONIKUIBHUKIB «Slkmo Tede
00pakaroTh»

JImcronanm, 2023

Buxosaremni

[lepernsa mynbTineMiB BiAMOBITHOT
CIPSIMOBAHOCTI.

Bepecens, 2023-
TpaBeHb, 2024

BHUXOBAaTeNl

Opranizaiiis Ta IpOBEJICHHS 3aHATH Ta
Oecim, mo QopmMyOTh y IiTel
VSBJICHHS TPO TOJEPAHTHICTH IIO
BITHOIIEHHIO JI0 pI3HUX IIOJIEH,
CIPaBEeINBICTb, MMOPSIIHICTh

Bepecens, 2023-
TpaBeHb, 2024

Buxosareni

IIpoBeneHHsT paHKOBHUX 3ycTpiueil 3
METOXO bopmyBaHHSA HaBUYOK
JPYKHIX CTOCYHKIB.

[TocriiiHO

Ilegaroru

Oprasxizalisi Ta IpOBEJCHHS 3aHATh Ta
Oecin, mo ¢QopmyloTh Yy OiTel
YABIIEHHS TPO TOJEPAHTHICTh 10
BIHOIICHHIO JI0 pI3HUX IIOJIEH,
CIpaBeJIMBICTh, HOPSIHICT

Bepecens, 2023-
TpaBeHb, 2024

BMXoOBaTeni

Tk JIeHb TOJIePaHTHOCTI.

JIncronan, 2023

BuxoBarei TOMKUIBHUX




Twxnenp «Moi npaBa Ta 000B'I3KI» I'pynens, 2023 rpyn

BucraBka wmamioHKIB «Most ciM sy, Ksirensn. 2024 IIepgaroru, 6aTbKu

«Miit qurcanok», «Pa3zom 3 apy3siMiny BUXOBAaHIIIB
PoboTa 3 0aTbKaMHu

3abe3neunT KOHCYNbTaTHBHY | Bepecens, 2023- | BuxoBareni

gormomMory — O6arbkaM 3 TIHTaHb TpaBeHb, 2024

COLIIAJIEHO-TIPABOBOTO 3aXHCTY

JOIIKUIBHUKIB

Tpeniar pmns  OarbkiB:  «Buumocs JIucronan, 2023 Buxosareni

CHUIKYBATHCS 3 TUTUHOIO»

[TingroryBatu Oykier i 6aTbKiB « Sk Jo 20.11.2023 Buxosateni

PUOOPKATH THIB «IPAKOHUUKA»

[TigroryBatu mam'sTky ajisi 6aThbKIB JIucromanx 2023 Buxosaremi

«Sk 3amo0IrTy arpecii B AUTUHNY

Sk miaTH 3a pI3HUX peakUii JUTHUHU I'pynens, 2023

Ha (I3UYHI YHIKOKEHHS

Po3mimennss HopmaTuBHO-TpaBoBuX | Bepecens, 2023- | BuxoBareni

JOKYMEHTIB, Tene(doHIB JOBIpU Ha TpaBeHb, 2024

iHbOpMaLIITHUX CTeHJaX Ta BeO-cailTi

JIH3 mnst o3HaioMIIeHHS 0aThKIBCHKOT

TPOMAJICHKOCTI

CemiHap-TIpaKTUKyM «Ikoma I'pynens, 2023 Buxosareni

0aThKIBCTBa» (HamaHHSA JOTIOMOTH

MoioauM  OatbkamM y  moOyIoBI

0aThKIBCHKO-AUTSIYMX CTOCYHKIB)

[IpoBenennus KOHCYJIbTAITIH [lomicss Buxosaremni

TICUXO0JIOTa 3 MUTaHb B3aEMHUH OaTHKIB

3 TITBMU.

KoncynpTyBanHss  OaThKiB 100 [lomicss BHUXOBAaTel

3aXMCTY MPaB Ta IHTEPECIB JITEH.




HonaTtok 2
no Hakazy 3/10 «IIpomicox» c.CkoOenka
04.09.2023 Ne 47-0/n

Iocriiino airoua komiciio 3 BusiBjieHHsI (pakTiB OyJIiHIYy Ta pearyBaHHsl Ha HUX:
I'onoBa komicii — qupextop — Bikropis Bikropisaa Iumko

UsnieHu koMmicii:
- rojoa [IK — Bira Bonoaumupisua Jlo3in

- BuxoBatelsb — Bikropis [1aBniBHa HoBakoBchka
- Menn4Ha cectpa — Mapis IlerpiBna 'onuapyk



JonaTtok 3
no Hakaszy 3/10 «IIpomicox» c.CkoOenka
04.09.2023p. Ned7-0/n

HOJIOKEHHSA
npo Iopsinok po3risiny BUnagkiB 0yJiHry
B 3aKJjaji 1omKijabHoi ocBiTH «IIpoaicok» c.Ckobenka
I'opoxiBcbKkoi MicbKoI pagu
1. 3AT AJIBHI ITOJIOKEHHSA
1.1. Byninr (ubkyBaHHsS) — HissHHS (Iii a00 Oe3MisUTBHICTH) YYAaCHHMKIB OCBITHBOTO IPOIECY, SKi
MOJIATAIOTh Y TICUXOJOTTYHOMY, (DI3MYHOMY, €KOHOMIYHOMY, CEKCyaJIbHOMY HACHIIBCTBI, Y TOMY
YHCITi 13 3aCTOCYBaHHSAM 3aC00IB JIEKTPOHHUX KOMYHIKAI[ii, 1[0 BYNHSIOTHCS CTOCOBHO MAJIOITHBO1
YU HEMOBHOJIITHROT 0c00M Ta (a00) Takor 0c00010 CTOCOBHO HIIMX YYACHUKIB OCBITHBOTO MPOIIECY,
BHACIIJIOK 4Oro Morja Oyt uu Oyna 3amojisiHa IIKOJAa TCUXIYHOMY i (PI3UYHOMY 370pOB’IO
MOTEPILIOTO.
1.2. TunmoBUMHU 03HaKamMu OYIIHTY (I[bKYBaHHSI) €:
- CUCTEMaTUYHICTh (IOBTOPIOBAHICTH) JIISTHHS;
- HasIBHICTb CTOPIH — KpUBAHUK (OyJiep), moTepniaunil (>;kepTBa OyIiHTY), ciocTepiradi (3a HassBHOCTI);
- mii abo Oe3MisUTBbHICTh KPUBIHUKA, HACIIIKOM SKUX € 3aNOJISIHHS TMCHUXIYHOI Ta/abo ¢i3udHOi
IIKO/M, IPUHIDKEHHS, CTPax, TPUBOTA, MIANOPSAKYBaHHS MOTEPIIOTO IHTEpecaM KpUBJIHUKA, Ta/abo
CIIPUYMHEHHS COIIAIbHOT 13011111 TOTEPIIOTO.
II. MOBHOBAXKEHHSI KEPIBHUKA 3AKJIALY JOWKLIBHOI OCBITH (SICJIA-
CAJIOK) «ITPOJICOK» c.CKOBEJKA TI'OPOXIBCBKOI MICBKOI PAJIU (JAJI -
JOMIKIJIbHUM 3AKJIAJT) TA YIIOBHOBAXKEHUX HUM OCIB IIOJ0 3AITOBITAHHSI
TA MIPOTUJIII BYJIIHTY (LIbKYBAHHIO):
2.1. KepiBHHK 3aKi1aly AOMIKUTBHOT OCBITH:
- 3a0e31euye CTBOPEHHS Y JOMIKUILHOMY 3aKJiaji Oe3MeYHOTO OCBITHBOTO CEPENIOBHINA, BUTLHOTO
B1Jl HACHUJILCTBA Ta OYyJIIHTY (IIbKYBaHHS);
- 3a0e3reuye KOHTPOJIb 32 JOTPUMAHHSM TIPAaBWJI MOBEIIHKKA 3100yBadiB OCBITH B JOMIKLIBHOMY
3aKIa1i;
- 3a0e3meuye KOHTPOJIb 33 JOTPUMAHHSM MpalliBHUKAMU JOUIKUIBHOTO 3aKJIay IPaBUII aKaAeMIgyHOT
JT0OPOYECHOCTI;
- 3aTBEP/DKYE Ta onpuitroAHioe [lnan 3axo/iB, CIpIMOBAaHUX Ha 3aro0IraHHs Ta MPOTHUIII0 OYIIHTY
(IIbKYBaHHIO) B OOLWKIIbHOMY 3aKiiajii 3 ypaxXyBaHHSM IIPOIO3HININA TEPUTOPIAIbBHUX OpraHiB
(migposninie) HamionaneHoi mosminii YKpaiHu, HEHTPaJIbHOTO OpraHy BHKOHABYOi BIAIH, IO
3abe3neuye (hopMyBaHHS Ta pealizye Aep)KaBHY MOJITHKY y cepl OXOPOHHU 3J0POB’sl, TOJIOBHOTO
OpraHy y CUCTeMI LICHTPAJIbHUX OpraHiB BUKOHABYOT BIIaJIH, 1110 3a0e3nedye (opMyBaHHS Ta peaizye
JiepKaBHY MPaBOBY MOJIITHKY, CITY>K0 y cripaBax JiTel Ta EHTPIB COLIaIbHUX CIYKO /i ciM 1, TiTei
Ta MOJIOI;
- 3/1ICHIOE KOHTPOJIb 32 BUKOHaHHsIM [InaHy 3axofiB, COpSIMOBaHUX Ha 3aMOOIraHHs Ta MPOTUIII0
OymiHry (IbKYBaHHIO) y JOIIKUIbHOMY HAaBYaJIbHOMY 3aKJai;
- pO3IJIsiae 3asiBU PO BUIMAIKU OyIiHTY (IIbKYBaHHS) 3100yBauiB OCBITH, IXHIX OaThKiB, 3aKOHHUX
IIPEJCTaBHUKIB, IHIIUX 0CI0 Ta BUAAE PIICHHS MPO MPOBEJECHHS PO3CIiyBaHHS;
- CKJIMKA€E 3acCiJaHHs KOMICII 3 po3IJIsiAy BUNAKIB OYIIHTY (LIbKYBAaHHS) JUIS IPUUHATTS pIlICHHS 3a
pe3yibTaTaMH POBEJCHOTO PO3CIiyBaHHs Ta BXXKUBAE BIIMOBITHUX 3aX0/1B pearyBaHHs;
- po3riIffae CKapru Nnpo BiIMOBY Yy pearyBaHHI Ha BMIAAKH OyniHTY (I[bKyBaHHsS) 3a 3asBaMH
3100yBayiB OCBITH, IXHIX 0aThKiB, 3aKOHHHMX MPEICTaBHUKIB, IHIIUX OCIO Ta MpHUiiMae pilIeHHS 3a
pe3yabTaTaMH po3TJiIsily TaKUX CKapr;
- TOBIIOMJISIE YIOBHOBaXXEHUM Tinposaiuiam opraniB HamionaneHoi noinii Ykpainu ta ciyx0i y
crpaBax JAiTei Mpo BUIMAAKH OyTiHTY (IIbKyBaHHS) B JOUIKUIBHOMY 3aKjai.
2.2. KepiBHHK JOMIKUIBHOTO 3aKJIay 3a0e3Meuye:
- peaizallito MPOCBITHUIILKOTO HANPSAMKY BCIX YUaCHHKIB OCBITHBOTO MPOIIECY LUIIXOM OpraHizamii
Oecif, KOHCYNbTAllld, TOIIO 3 METOI0 (OPMYBaHHS HABUYOK TOJEPAHTHOI Ta HEHACUIBHULIBKOT
MOBEIIHKH, CIIUTKYBAaHHS Ta B3aEMO/II;



- HaJaHHS COLIAIBHUX Ta TCHUXOJOTO-NENAaroriyHuX MOCIyr 3700yBadaM OCBITH, SIKi BUMHHIIU
OyJiHT, CTaMM HOTO CBiKaMH a00 MOCTpaXKAaiu Bij OyaiHry (IIbKyBaHHs);
- KOHTPOJIb 32 IOTPUMAHHSM MPaBUJI OBEIIHKH 3/100yBaya OCBITH Yy JOIIKUIBHOMY 3aKiall.
2.3. BuxoBatenp IOMKUILHOTO 3aKiIany 3abe3mneuye:
- peaizalliro MPOCBITHUIIPKOTO HAMPSAMKY BCIX YUaCHHKIB OCBITHBOTO MPOIIECY HUIIXOM OpraHizamii
TEMaTUYHUX 3aXOJiB, O€CiJ, KOHCyNIbTallii 3 MeTor (OpMyBaHHS HABUYOK TOJIEPAHTHOI Ta
HEHACWJIBHUIIBKOT TOBEIIHKH, CIIUIKYBAaHHS Ta B3aEMO/IIT;
- TIpo30picTh Ta iH(OPMAIIHY BIIKPUTICTh IIISIXOM (POPMYBaHHS Ta ONPIIIIOAHEHHS HA BEO-CalTi
JTOUIKUTEHOTO 3aKJaay, po3MIlIeHHS B iH(GOpPMAIIHHUX KyTOYKax Ui OaThbKiB 37100yBadiB OCBITH
iH(OpMaIito Ta HOPMAaTUBHO-TIPABOB1 aKTH 3 MUTAHB 111010 MIPOTHIIT OYITIHTY;
- po3po0Onenns [linany 3axo/iB, CIpsMOBaHHMX HA 3aM00IraHHs Ta MPOTHIIIO OYIIHTY (IBKYBAaHHIO) B
JOMIKUTFHOMY 3aKJIaii;
- po3po0JieHHd TNOPAAKY MOJAaHHS Ta PO3risAy (3 JOTPUMaHHSAM KOHQIAEHUIHHOCTI) 3asB Ipo
BUIMAJKU OYyITIHTY (IbKYBaHHS) B JOLIKUIBHOMY 3aKJa/l;
- po3po0JIeHHs MOPSIIKY pearyBaHHs Ha JOBEAEHI BUMAJIKU OyIiHTY (LbKYBaHHS) B JOIIKUIBHOMY
3aKJ1ajil Ta BIAMOBIAAIBHICT 0C10, MPUYETHUX 10 OyNiHTY (IIbKYBaHHS);
- po3po0IieHHs IPaBUJI OBEIHKHU 3/100yBada OCBITH Yy JOLIKUIBHOMY 3aKial;
- KOHTPOJIb 32 JOTPUMAaHHAM MIPaBUJI MOBEAIHKH 37100yBaya OCBITH B JOLIKUIbHOMY 3aKJai;
- KOHTpPOJIb 3a JOTPUMaHHSIM TIearoraMy JIOMIKUTBHOTO 3aKiagy TpaBWI — aKaJeMIidHOT
JT0OPOYECHOCTI.
2.4. TlemaroriuHi NpaIiBHAKY JONIKUTBHOTO 3aKJIay:
- 3a0e3mevyroTh 3700yBayaM OCBITH 3aXHUCT i 4ac OCBITHBOTO Mpolecy Bia Oyab-sikux (opm
HacWJIbCTBAa Ta €KCIUTyaTallil, y TOMy 4Hcli OyiiHTY (LbKYBaHHS), AMCKpUMIHALII 32 OY/b-SKOIO
03HAKO¥0, BIJI MpOTIaraHau Ta ariTarlii, 10 3aBJal0Th KO 3JI0POB’10;
- 3a0€3MeUyI0Th JOTPUMAaHHS TIPABWII MMOBEIIHKH 3/100yBavya OCBITH B JOIIKUTEHOMY 3aKJIa/Ii;
- TIOBIIOMJISIFOTH KEPIBHUKA JOMIKUIPHOTO 3akiany (aktu OymiHry (IbKyBaHHS) CTOCOBHO
3100yBadviB OCBITH, TNEAArOTTYHUX TMPAIIBHHUKIB, IHIIMX OCI0, SKI 3a1y4aloThCsl IO OCBITHBOTO
MPOIIECy, CBIIKOM SKUX BOHH OYylIM 0COOMCTO a0 Mpo sSKi OTPUMAIH IOCTOBIpHY iH(GOpPMAIliIO Bij
IHIIMX OCi0;
- CHpUSIOTH aJMIHICTpaIlii AOMIKUTBHOTO 3aKJaay y MPOBEACHHI PO3CTiAYBaHHs MO0 BHITAJIKIB
OyniHTy (IIbKYBaHHS);
- BUKOHYIOTh DIIICHHS Ta PEKOMEHallli KOMicii 3 po3Tiisay BHMAAKIB OyaiHTY (IIbKYBaHHS) B
JOIIKUTBHOMY 3aKJIai;.

I11. JIAJbHICTh KOMICII 3 PO3IJISAAY BUNIAJIKIB BYJIHTY (IbKYBAHHS)

3AKJIAZLY B AOWKIIbHOMY 3AKJIA /LI

3.1. Kowmicis 3 posrisay BUMNAAKIB OyimiHry (IbKyBaHHS) JOIIKUIBHOTO 3aKJagy CTBOPIOETHCS
HaKa3oM KepiBHHMKA JOLIKUIBHOTO 3aKjaly Ta CKIMKAETbCA [UId TNPUMHATTA pILIEHHS 3a
pe3ynbTaTaMu po3cainyBaHHs Ipo (akTu OyNIiHTY (LbKYBaHHS).
3.2. B cBoiii ngismbHOcTi Kowmicis kepyerbcsi Kogekcom VYkpaiHm mnpo aaMiHICTpaTHUBHI
npaBomnopyiieHHs, 3akoHoMm Ykpainu «IIpo ocBiTy», 3akonom Ykpainu «lIpo BHecCeHHs 3MiH 10
JeSIKUX 3aKOHOJIaBYMX aKTiB YKpaiHH 11010 TPOTHIIT OyIiHrY (LbKYBaHHIO)», M [losioskeHHsAM Ta
IHIIMMHA HOPMATHUBHO-TIPAaBOBUMU aKTaMU 3 TUTaHb LI0JI0 MPOTUIIT OyIiHTY (I[bKYBaHHIO).
3.3. Jo cknany Kowmicii MOXKYTh BXOJIUTH KEPIBHUK JIOMIKUTEHOTO 3aKIa 1y, MeIaroriuHi mpaliBHUKH,
(y ToMy yMCIIi TPAKTUYHHUM MICUXOJIOT), 0aThKHU MOCTPaXKIaIoro Ta Oynepa, IHIII 3alikaBjieHi ocoou.
3.4. Kowmicis nie BinnoigHo Ao [Topaaky nogaHHs Ta po3risay (3 AOTpUMaHHAM KOH(DIAEHIIIHOCTI)
3asB PO BUMAAKU OyNiHTY (LIbKYBaHHS) B JOMIKUTbHOMY 3akial, [lopsaky pearyBaHHs Ha JJOBEZEHI
BUIAAKK OYITIHTY (LIbKYBaHHS) Ta BIIMOBIJAIBHICTh OCI0, MPUYETHUX A0 OyiHTY (IIbKYBaHHS).
3.5. 3BacinanHs KoMicii CKIMKaeTbCs KEpIBHUKOM JOIIKUIBHOIO 3aKjaay Juid po3risay Ta
HEYNEepePKEHOro 3°ICyBaHHS 0OCTaBUH BUIAJKIB OYTIHTY (IIbKyBaHHs) B 3aKJIaay BIIMOBIIHO 10
3asBH, 1110 HAJIAILIA.
3.6. YV pasi, skuo Komicis He kBaniikye BUMAIOK SK OydiHT (LbKYBaHHS), a MOCTPaKIaluil HE
3TOJIHUM 3 MM, TO BiH MOXKE€ OJpa3zy 3BepTatucA 1o opraniB HamionampHOi mominii Ykpainu i3
3asBO}I0, MPO M0 KEPIBHUK 3aKJIaly OCBITH Ma€ MOBIIOMHUTHU MOCTPAXKIAIOTO.



3.7. Pimennsa Kowmicii peecTpyroTbcs B OKpeMOMY KypHali, 30epiraloTbCsi B MaepoOBOMY BHUIJISII 3
OpUTiHaJIaMH MiAMUCIB Beix wieHiB Kowmicii.

3.8. Torepminmii uyu #oro/ii MpeACTABHUK TAaKOXX MOXYTh 3BEPTATHUCS 10 YIOBHOBAKEHHX
nigpo3autie opraniBe Hamionansnoi mouinii Ykpaiau (roBeHanbHa modiris) Ta Cinyx0 y cnpaBax
JiTel 3 TOBIMOMIICHHSM PO BHUIAAKH OYTIHTY (IIbKYBaHHS).

IV. HOPAAOK HOAAHHSA TA PO3IJISAAY (3 AOTPUMAHHSAM
KOH®IIEHIIMHOCTI) 3ASIB ITPO BUIIAJIKH BYJITHTY (IIbKYBAHHS) B
JOKIVIBHOMY 3AKJIAAL:

- YYaCHHMKH OCBITHBOTO IMPOIECY IOAAIOTh 3asBY KEPIBHHUKY JOIIKUIBHOTO 3aKjamy Mpo
BUMAJAKH OYITIHTY IO BIIHOWIEHHIO JO JUTHHUA a00 OyAb-SKOrO IHIIOTO YYacHHKA OCBITHBOTO

poIecy;

- KEpIiBHHK JIOMIKUIFHOTO 3aKJIaay pO3IJISAace 3asBYy B JICHb 1l MOJAHHS Ta BUJAAE PIMICHHS PO
MIPOBEJIEHHS PO3CIIIyBaHHS;

- MIPOBOJUTHCS MIOBHE Ta HEYNEPEHKEHE PO3CIIIIyBaHHS 11100 BUMAAKIB OYIIHTY (LIbKYBaHHS)
3 3aJIy4eHHSM 0cCi0, BI IKUX OTpUMaH 1H(OpMAaIlilo;

- KEpIBHUK JOLIKUILHOTO 3aKJIaay JJsl MPUNUHATTS PILICHHS 3@ pe3ylbTaTaMu PO3CIiTyBaHHS
CTBOPIOE HAKa30M KOMICIIO 3 pO3IVISly BUMAJAKIB OyJMiHTYy (IbKYBaHHS) Ta CKJIMKA€ 3acilaHHS IJid
NPUMHATTS PpIIEHHS 3a pe3ylbTaTaMU pO3CIIyBaHHS Ta BHKOHAHHS BIANOBIAHMX 3aXOMIB
pearyBaHHS;

- pimenHs KoMicii peecTpyeThCsl B OKpeMOMY KypHalli, 30epiraeTbCs B MariepoBOMY BUTJISIL 3
OpUriHajamMH MianuciB Beix wieHiB Kowmicii;

- MOTEPIUTHIA YH HOT0/i1 TPeICTABHUK TAKOK MOKYTh 3BEPHYTHUCS BiIpa3y /10 YITOBHOBAKEHHIX
migpo3AutiB opraniB HarionanpHOT moirii Ykpainu (roBeHanmpHa modiist) Ta Cayx0u y crpaBax
IITEMN.

V. IOPAJOK PEAT'YBAHHS HA TJOBEJAEHI BUTTAJIKA BYJIIHI'Y (HbKYBAHHS) B
JOMIKIVIBHOMY 3AKJIAAI TA BIAITIOBIJAJIBHICTD OCIB, MIPUYETHHUX J10
BYJIHI'Y (HIBKYBAHHSI):

- B pa3i MiATBEPKECHHS (paKTy BUMHEHHS OyIiHTY (IIbKyBaHHS), 32 PE3yJIbTaTaMH PO3CIiTyBaHHS Ta
BHCHOBKIB KoMicii, MOBIIOMIISIOTHCS YIOBHOBXKEHI MiAPO3ALIM opraHiB HarioHanpHOT moTiii

VYkpainu Ta cay0u y cripaBax AiTel Mpo BUMAAKK OyIiHTY (IIbKYBAaHHS) B IOMIKLUIPHOMY 3aKJIaIi;
- BUKOHYETBHCS pillleHHs Ta pekoMeHaiii Komicii B JOMKITEHOMY 3aKJIaii;
- HAJAIOTHCSA COIIaIbHI Ta ICHXOJIOTO-TIEaroriuyHi MOCIYrd 3100yBadyaM OCBITH, SIKI BUMHHIIA
OyJiHT, CTaJld HOTO CBigKaMK a00 MOCTPaXKIaIH B OyJIiHTY;
- KEpIBHUKOM JIOIIKUIBHOTO 3akjagy a0o YIOBHOBaXK€HI HHUM OCOOHM BIJITOBITHO YHHHOTO
3aKOHOJIaBCTBAa Ta B MEXax IOBHOBAKEHb 3/IMCHIOIOTh KOHTPOJIb 3a BUKOHAHHSM IUIaHY 3aXOJIB,
CIPSMOBAHUX Ha 3aro0iraHHs Ta MPOTHII0 OyIiHTY (IbKYBaHHS) B JOIIKUILHOMY 3aKJIa/Il.

VI. IIPABA TA OBOB’SI3K1 YYACHHUKIB OCBITHBOI'O ITPOLHECY:
6.1.3m100yBaui OCBITH MalOTh MPABO HA:
- MOBAry JIOJICHKOI T'IHOCTI;
- 3aXHCT MiJl 4ac OCBITHBOTO MPOLIECY BiJ MPUHKKEHHS YeCTi Ta TiAHOCTI, Oyab-sikux ¢opm
HAaCWJIbCTBA Ta eKCIUTyartarii, OymiHry (UbKyBaHHS), AWCKpUMIHAIT 3a OyAb-SKOI O3HAKOIO,
[IponaraHjay Ta ariraiii, 0 3aBJal0Th LIKOJIH 30pOB’I0 3100yBaya OCBITH;
- OTPUMaHHS COLIAJBHUX Ta IMCHXOJOTO-TEAAroriyHUX IMOCIYyr SK 0co0a, sika MOCTpakjaala BiJ
OyniHry (LbKyBaHHs), cTaja HOro CBiAKOM ab0 BUMHMIIA OyIiHT (LIbKYBaHHS).
6.2. 3100yBadi ocBiTH 3000B’s13aHi:
- TIOBaXKaTH T1IHICTb, MpaBa, CBOOOIM Ta 3aKOHHI IHTEPECH BCIX YYACHHUKIB OCBITHBOTO MPOIIECY,
JOTPUMYBATUCS €TUYHUX HOPM;
- BIIMOBIJAJIbHO Ta 10AWIMBO CTABUTHUCS JI0 BIACHOTO 370POB’sl, 3J0POB’S] OTOUYIOUMX, TOBKLULIA.
6.3. [IpamiBHUKY, SKi 3aJ1y4alOThCsl O OCBITHHOT'O IPOLIECY, MAIOTh MPaBO Ha 3aXUCT MiJ yac
OCBITHBOTO TIPOLIECY Bijl Oyab-KUX (OPM HACWIBCTBA Ta EKCIUTyaTallil, y TOMY 4YHCIi OyTiHTY
(UbKyBaHHS), AUCKpUMIHAIT 32 OyJIb-SKOI0 O3HAKOIO, BiJ MpoOMaraHiy Ta ariraiii, 1o 3aBAalTh
LIKOJIU 3/I0POB 0.
6.4. [IpauiBHUKY, SKi 3a]Ty4aroTbcs 0 OCBITHBOTO MpoOIeCy, 3000B’s3aHI MOBIIOMIISATH KepIBHUKA
JOIIKUTFHOTO 3aKiany Ipo ¢akTu OymiHTy (IIbKyBaHHS) CTOCOBHO 3/100yBaviB OCBITH, MEJArOriYHUX



MPAIiBHUKIB, HIIUX 0OCI0, SKi 3Iy4arOThCsl 10 OCBITHBOTO MPOIIECY, CBIIKOM SIKOTO BOHHU Oyiu
ocobucTo abo iH(PpOpPMAITiIO PO SIKi OTPUMAIIH Bif| IHIIKUX 0CI0, BYKHBATH HEBIMKIAHUX 3aX0(IB JUIS
MPUITMHEHHS OYIIHTY (LIbKYBaHHS).
6.5. barpku 3100yBadiB OCBITH MalOTh MPABO:
- OTpUMYBaTH iHPOPMAIIiIO MPO MISUTHHICTH JOMIKUIEHOTO HABYAIHHOTO 3aKIany, Y TOMY YHCI —
IOZ0 HAJaHHS COLIAIBHUX Ta ICHUXOJIOTO-TIEJArOTIYHUX MOCIYT oco0aMm, sIKi MOCTPaXAalu Bil
OyniHTy (UBKYBaHHS), CTaJH HOTO CBIAKaMH a00 BYMHWIM OYIIHT (I[bKyBaHH),
- oTpuMyBatd iHQOpMaLil0 TPO pe3ylbTaTH HABYaHHS CBOIX MiTed (IiTeil, 3aKOHHHUMHU
MPEJCTaBHUKAMU SIKUX BOHH €);
- OTpUMYBAaTH iH(GOPMAIIIIO PO PE3yJAbTATH OIIHIOBAHHA SIKOCTI OCBITH y IOIIKUIBHOMY 3aKIafi Ta
HOro OCBITHBOI IiSUIBHOCTI;
- TI0JIaBaTH KEPIBHUKY JOMIKUTFHOTO 3aKiIaay ad0 3aCHOBHUKY JOIIKUTLHOTO 3aKJIay OCBITH 3asBY
PO BUMAJKU OYIIHTY (LIbKYBaHHS) CTOCOBHO JUTHHU 200 Oy/1b-SKOT0 IHIIOTO YYaCHUKA OCBITHHOTO
MIpOLIECY;
- BUMAaratu MOBHOTO Ta HEYMEPEIHKEHOTO PO3CIIAyBaHHs BUTIAJKIB OYIIHTY (IIbKYBAHHS) CTOCOBHO
JTUTUHU 200 OyJIb-SIKOTO IHIIOTO YYaCHUKA OCBITHBOTO MPOIIECY.
6.3.2. barbku 3m100yBaviB OCBITH 3000B’s13aHi:
- BUXOBYBATH y JIITEH MOBAry A0 TiHOCTI, IpaB, CBOOO/ 1 3aKOHHUX IHTEPECIB JIIOJIMHU, 3aKOHIB Ta
€THYHUX HOPM, BIAMOBiIaTbHE CTaBIICHHS IO BIACHOTO 3JI0POB’S, 37I0POB’ Sl OTOUYIOUHX 1 JJOBKULIS,
- TMOBaYKaTH TITHICTh, TIPaBa, CBOOOM 1 3aKOHHI IHTEPECH JTUTUHH Ta IHITUX YYACHHUKIB OCBITHHOTO
MIpOLIECY;
- n6atu npo (pi3uyuHe 1 NCUXIYHE 370POB’S TUTHHM, COPUITH PO3BUTKY ii 3110HOCTEN, hopMyBaTu
HABUYKH 3JI0POBOTO CIIOCOOY JKUTTS,
- (hopMyBaTH y IUTUHU KYJIbTYpPY J1AJIOTY, KyJAbTYPY )KUTTS Y B3aEMOPO3YMIHHI, MUpI1 Ta 3J1aro]{1 MIX
yciMa HapoJiaMy, €THIYHUMH, HAIIOHAJILHUMU, PEIITIHHUMU TPYyIaMH, MPEACTaBHUKAMHU PIZHUX
MOJITHYHUX 1 PENTIHHUX MOTJSAIIB Ta KyJbTYPHHUX TPAIMIlIH, PI3HOTO COILIAILHOTO IMOXOKEHHS,
CIMEHHOTO Ta MafHOBOTO CTaHY;
- HACTaHOBJICHHSM 1 OCOOMCTHM MPHUKIAIOM YTBEP/DKYBAaTH IOBary N0 CYCHUIBHOT MoOpali Ta
CYyCIIUIBHUX  IIHHOCTEW, 30KpeMa TMpaBId, CIPaBEUIMBOCTI, MaTpIOTU3MY, TyMaHIi3My,
TOJIEPAHTHOCTI, TIPAIICIIFOOHOCTI;
- CIIPUATH KEPIBHUKY JOIIKUIPHOTO 3aKjIaay Yy MPOBEJACHHI PO3CIiyBaHHS 11010 BHITAJIKIB OYJIIHTY
(IIpKyBaHHS );
- BUKOHYBAaTH pIIICHHS Ta PEKOMEHJAIlli KOMICIi 3 pO3risay BHUMAAKIB OymiHTY (IIbKYBaHHS) B
JOIIKUTBHOMY 3aKJIaIi.

VI. IPUKIHIEBI HOJOKEHHSI.
7.1. TlonoxxeHHs TPO MOPSIAOK PO3TIISALY BUIAIKIB OyaiHTY (LIBKYBaHHS) B JIOIMIKUIBHOMY 3aKjail
3aTBEPKYEThCA HaKa30M KEPIBHHMKA JIOMIKUTLHOTO 3aKIamdy.
7.2. 3minu Ta nonoBHeHHs /10 [105105keHHSI BHOCSTHCA 32 PIIICHHSIM MeJaroriyHo1 paay JOUIKUTEHOTO
3aKJIay Ta BIAMOBITHO /10 HaKa3y KepIBHUKA 3aKJIaly AOUIKUIBHOT OCBITH.



Honatoxk 4
no Hakaszy 3/10 «IIpomicox» c.CkoOenka
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IHopsinok po6oTH KoMicii pearyBaHHs
HA JI0Be/leHi BUNAIKHU OYyJIiHry (IbKYBaHHS) B 3aKJIa/li JOLIKIJILHOI OCBITH Ta
BiINOBiAABbHICTH 0Ci0, NPUYETHUX /10 OYJTiHTY (UBKYBAHHA)

1. MeToro IisUTbHOCTI KOMICIT € TPUIIMHEHHS BHIAAKY OYJIHTY B JOIIKUIBHOMY 3aKiaji;
BiJJTHOBJICHHS Ta HOPMaJIi3allis CTOCYHKIB, CTBOPEHHS CHPUSATIMBUAX YMOB IS TIOAAJTBIIOTO 300YTTSI
OCBITH; OLIIHKA MTOTPEO CTOPIH OYITiHTY.

2. JisutbHICTB KOMICIT 3A1CHIOETHCS HA MPUHITUIIAX: 3aKOHHOCTI, BEPXOBEHCTBA TIPaBa, IMOBaru
Ta JOTPUMaHHS MpaB 1 CBOOOJ JIIOJUHH, HEYNEPEJKEHOTO CTaBJIEHHS [0 CTOPIH OymiHTY
(IbKYBaHHS), BIAKPUTOCTI Ta MPO30POCTI, KOH(MPIIEHIIHHOCTI Ta 3aXHCTY MEPCOHAIBHUX AAHUX,
HEBIJKJIaJIHOTO pearyBaHHsI, KOMIUIEKCHOTO HIAXOAY /0 PO3rJsAy BUMAAKy OyNiHTY (LbKYBaHH:),
HETEePIUMOCTI 710 OyJiHTY (IbKYBaHHS ) Ta BU3HAYEHHsI HOTO CyCNuIbHOT HeOe3neku. KoMicis y cBoii
JISUTBHOCTI 3a0e3reuye nqoTpuMaHHs BUMOT 3akoHiB Ykpainu «IIpo iHdopmarion, «IIpo 3axuct
MEPCOHATBHUX JAHUX.

3. Jlo 3ae0ansb komicii nanexcamo:

- 301p 1HopMaii 111010 00CTaBUH BUNAJKY OYIIHTY;

- PO3IJIsA] Ta aHai3 310paHUX MaTepialis;

- y pa3l NPUMHATTS pILIEHHS KOMICI€0 MPO HAasBHICTh OOCTAaBHH, 10 OOIPYHTOBYIOTH
iHopMallito, 3a3HaYeHy y 3asBl, J0 3aBJaHb KOMICii Tako)X HajekaTh: OLIHKA MOTped CTOpIH
Oyminry (UIbKyBaHHS) B OTPUMAaHHI COINIAJIbBHUX Ta TICHXOJIOTO-TEJArOTIYHUX TIOCIyr Ta
3a0e3mevYeHHs] TaKUX MOCIYTr, B TOMY YHCII 13 3amydeHHsM (axiBIliB CIyKOHW y crpaBax JiTei Ta
LEHTPY COIIAIBHUX CITYXO IS CIM 1, ITEH Ta MOJIOI1; BU3HAYCHHS MPUYUH OyIiHTY (IIbKyBaHHS) Ta
HEOOXITHUX 3aXO0JIiB JUIS YCYHEHHS TaKMX MPUYMH, BU3HAYCHHS 3aXO0/1IB BUXOBHOTO BIUIMBY IIIOJI0
CTOpiH OyJIHTY; MOHITOPUHT €()EKTUBHOCTI COIIAJIBHUX Ta ICHUXOJIOTO-TIEAArOTYHUX TOCIYT,
3aXOMIB 3 YCYHCHHS NPUYWH OYIIHTY, 3aXOJIB BHXOBHOT'O BIUIMBY Ta KOPETYBaHHS, HaIaHHS
pPEeKOMEHIaIIi JJIs TearoriyHuX MpPaIiBHUKIB TOMIKUIFHOTO 3aKiIaay, HaJlaHH PEKOMEHIAITIA st
MearoriYHUX MPAIIBHUKIB TOMIKUTFHOTO 3aKJIa Ty 00 JOIUIFHUX METOIIB 3/IIHCHEHHS OCBITHHOTO
MPOIIeCy Ta IHIIUX 3aXO0JiB 3 MAJOJITHIMU YM HEMOBHOJITHIMH CTOpOHaMHU OyJiHTY (IIbKYBaHHS),
ixHiMHu OaThkamMu a00 IHITUMHU 3aKOHHUMH TPEJACTAaBHUKAMU; HAJaHHS PEKOMEHAIlN 11 OaThKiB
a00 IHIIMX 3aKOHHUX MPEJCTABHUKIB MAJIOIITHHOI UM HEMTOBHOJIITHBOI 0COOH, sIKa CTajga CTOPOHOIO
OyniHTy (IIbKYBaHHS).

4, dopmoro pobOTH KOMICIT € 3acijaHHs, K1 MPOBOAIATHCS y pa3i moTpedu. [aTy, yac i micie
MPOBECHHS 3aCiIaHHs KOMICii BU3Ha4ae ii royiosa.

d. 3acilaHHsl KOMICIi € NPaBOMOYHMM Y pa3l ydacTi B HbOMY HE MEHIIE SIK JBOX TPETHH Iii
CKJIaTy.
6. Cekperap KoMicii He Mi3HimIe BICIMHAIIATOI TOAUHHU [HS, IO MEpeAye THIO 3aciJaHHs

KOMICii, TOBIJOMIISIE YIEHIB KOMICIi, a TAKOX 3asBHUKA Ta HIIKMX 3alHTEPECOBAHUX 0CI0 MPO MOPATOK
JICHHUH 3aIUIaHOBAHOTO 3acCillaHHs, JIaTy, Yac 1 Miclie HOro MpOBENICHHS, a TAKOX HaJa€e/HaJICUIIAE
YJieHaM KOMicii Ta 3a3HayeHHM oco0aM HEeOOXigHI Marepiaii B €IEeKTPOHHOMY ab0 MamepoBOMY
BUTJISIIL

1. PimenHs 3 muTaHp, MO pPO3IVISLIAIOTHCS Ha 3acilaHHI KOMICIi, TPUIMAIOTHCS HUISIXOM
BIJIKPUTOTO T'OJIOCYBAHHS OUTBIIICTIO TOJIOCIB BiJl 3aTBEPKEHOI0 CKJIaxy KOMICii. Y pa3i piBHOTO
PO3MOILTY TOJOCIB TOJOC TOJOBH KOMICIi € BUPIITATIbHUM.

8. [Tig yac mpoBeeHHs 3aciaHHs KOMICii cekpeTap KoMmicii BeJie MPOTOKO 3acilaHHs KoMicii
3a (GopMOIO 3TiIHO 3 JoAaTKOM Jo0 Iboro [lopsaxy, mo oGOpMITIOEThCS HAKa30M KEepiBHUKA
JOIIKUTFHOTO 3aKJIany.

Q. Oco6wu, 3aiydeHi 10 ydacTi B 3acijaHHi KoMmicii, 3000B’s13aH1 JOTPUMYBATHCh HMPUHIMITIB
TSUTBHOCTI KOMICI1, 30KpeMa He PO3ToJIONIyBaTH CTOPOHHIM 0c00aM BiIOMOCTI, 10 CTaIH M BiToMi
y 3B’43KYy 3 y4acTio y poOOTi KOMicii, 1 He BUKOPUCTOBYBATH iX y CBOiX iHTepecax abo iHTepecax
TpeTixX ocio.



Oco0wu, 3aydeHi 0 y4acTi B 3aciJaHH] KOMICii, iJ] 9ac 3acijaHHs KOMICil MalOTh MPaBo:

- 03HAMOMIIIOBATHUCS 3 MaTepialaMu, IMOAAHUMH Ha PO3TJIIsL KOMICIT;

- CTaBHUTHU MHUTAHHS 110 CYT1 PO3TIISILY;

- 10/1aBaTH MPOMO3HILii, BUCIOBIIOBATH BIACHY TyMKY 3 IIUTaHb, 110 PO3IIISAAAI0THCS.

10. Tonoa koMmicii JOBOAUTS JI0 BiJOMa yY4aCHHUKIB OCBITHBOTO IIPOLECY PIIIEHHS KOMICii 3rifHO
3 MMPOTOKOJIOM 3aCiJaHHA Ta 3AIHCHIOE KOHTPOJIb 32 IXHIM BUKOHAHHSIM.

11.  Crpox posrusmy kowmiciero 3asBu aGo IOBIIOMIJIEHHS PO BUIMAIOK OYIIiHrY (LbKYBaHHs) B
JOUIKUTFHOMY 3aKJIajii Ta BUKOHAHHS HEIO0 CBOIX 3aBJaHb HE Ma€ MEPEBUIIYBATU JECATH POOOUMX
JHIB 3 JTHS OTPUMAaHHS 3asBU 200 MOBIIOMJICHHSI KEPIBHUKOM JIOMIKUTFHOTO 3aKJIay.



Honaroxk 5
no Hakaszy 3/10 «IIpomicox» c.CkoOenka
04.09.2023 Ne 47-0/n

AJITOPUTM [iif 1eJarorivyHoro KoJieKTUBY
y pa3i BUsIBJICHHSI cUTYyallii OyJIiHry

1. Slkmo memaror, abo Oynab-SKWW IHIIWH TNPAiBHUK JOMIKUTBHOTO 3aKJIaay CTaB CBIIKOM
OyJIiHTY TO, HE3aJIEKHO BiJl TOTO, MOCKApKUIIACh HOMY KepTBa UM Hi, BIH IIOBUHEH MPOiH(QOPMYBaTH
PO 1iel BUNaJI0K KepIBHUKA JOLIKUILHOTO 3aKiay.

2. ko negaror, abo Oy/b-sSKUI IHITUN MPAIIBHUK JOUIKUILHOTO 3aKJIay OTPUMAaB yCHE a0o
MMCbMOBE 3BEPHEHHS Bl IUTUHU, IIOJ0 KOPCTOKOTO CTaBJEHHS IO BIJHOLIEHHIO 10 HEl 3 OOKy
OJTHOJITKIB, TIEAAroriB, a00 1HIINX 0C10, TO BiH TOBUHEH MOBIIOMUTH MPO 11€ KEPIBHUKA TOITKLTFHOTO
3aKIiamy.

3. OTpuMaBILM TaKe 3BEPHEHHS, KEPIBHUK JOUIKUILHOTO 3aKJIaly TOBUHEH CKIMKATH KOMICIIO 3
PO3IIIsAy BUMAJKY OYJIIHTY Ta OKPECIUTH MOJaNbII /ii.

4, Jlo ckmagy Takoi KOMICii MOXYTh BXOJUTH aIMIHICTpAIlis AOLWKINbHOrO 3aKiaay Meaarory,
MPAKTUYHUN IICUXOJIOT.

5. Sxmmo xomicist kBanipikye BUNIAAOK K OYIIHT, a HE 0JHOPa30BHHA KOHQIIIKT, aAMIiHICTpallis
JOLIKUIBHOTO 3aKJaAy OCBITH MOBUHHA TOBIJOMHUTU IMPO II€ YIMOBHOBAXKEHI MIJPO3JUIM OpraHiB
Hamionansnoi momirii Ykpaiau ta Cnyx0y y cripaBax JiTeH.

6. VY pasi, K110 KoMicisi He KBalli(iKye BUMIAAOK SIK OyJIIHT, a MOCTpaXk/iaia CTOpOHa HE 3rojHa
3 IIUM BUCHOBKOM, TO BOHA Ma€ MPaBo 3BEpHYTHCS A0 opraHiB HamionanbHOo1 moinii Ykpaidu.

7. 3a0e3neynTy MCUXOJIOTTYHUM CYIpPOBiJ 3/100yBaviB OCBITH, SIKI MOCTPaXXJalIH Bil OYyJiHTY,
CTaJI MOTO CBIIKAMU, 200 BUMHHIIN IbKYBaHHS.



HonaTtok 6
no Hakaszy 3/10 «IIpomicox» c.CkoOenka
04.09.2023 Ned7-o/n

AJITOpUTM Jiii npaniBHAUKA
JOLIKITBHOIO 3aKJIay B pa3i BUSIBJEHHS BUIIAJIKY
HACHJIBLCTBA HAJ AU THHOIO
1. Y Bumaakax, KOJU BH MA€ETE Mif03PH )KOPCTOKOTO IMMOBOKEHHS 3 TMTHHOO a00 € peasibHa 3arpo3a

fioro BunHEHHS (yI0Ma, 3 00Ky OJHOJITKIB, IHIIMX MPAIIBHUKIB 3akiaay ado iHImuX 0cid), Bami Iii:
1.1. TloBimomMuTH IO II€ B YCHIH YM MUCHMOBIN (hOpMi aAMIHICTPALI0 TOIMIKUTBHOTO 3aKIaTy.

1.2. CaMocCTiiiHO MHCHMOBO TOBIIOMHUTH TIPO 1€ CITYXKOY y CripaBax JiTeH, YIpaBIiHHS OCBITH.

1.3. CaMOCTIiHO TIOBiIOMHUTH TIPO BHSBJICHUH (AKT >KOPCTOKOTO TOBO/KEHHS 3 JUTHHOKO B
HOJIIIIFO.

2. VY Bumaakax, KOJM O Bac 3BEpHyJacs AWTUHA 3 YCHOK CKAaproxo MIOJI0 KOPCTOKOTO
MMOBOKEHHS 3 HEI0, Ballli il

2.1. Odopmutn 3BepHEHHS TUTHHMA B MUCHMOBIH (opMi Ta mepemaTu HOro a0 aaMiHicTparii
JOTIKUTBHOTO 3aKJIamy;

2.2.  OdopmuTH 3BEpHEHHS TUTHHU B MUCHMOBIH (HopMi Ta TiepeaTH HOro 10 TePUTOPIATEHOTO
MIPO3AUTY CIIY>)KOH y cripaBax JiTew;

2.3.  OdopMuTH 3BEpHEHHS IUTHHH Y MMCEMOBIH (opMi Ta mepeaaTu HOro 10 MoJIilil.



	ГОРОХІВСЬКА МІСЬКА РАДА
	ЗАКЛАД ДОШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ «ПРОЛІСОК» с.СКОБЕЛКА
	ЛУЦЬКОГО РАЙОНУ
	ВОЛИНСЬКОЇ ОБЛАСТІ
	Керуючись Законами України «Про правовий режим воєнного стану», «Про затвердження Указу Президента України «Про введення воєнного стану в Україні», листів МОН №1/8820-23 від 20.06.23 року «Про організацію безпечного освітнього простору в з...
	Н А К А З У Ю:
	1. Заборонити перебування будь-яких сторонніх осіб на території садочка без попереднього погодження з адміністрацією та вищими органами управління освітою.
	2. Працівникам закладу дошкільної освіти вжити необхідних заходів щодо створення безпечного освітнього середовища в дошкільному закладі.
	3. Затвердити план заходів щодо створення безпечного освітнього середовища та протидії булінгу (цькуванню), насильству в 2023/2024 н.р. (додаток 1)
	4. Затвердити Положення про порядок розгляду випадків булінгу  в закладі дошкільної освіти (додаток 3)
	5. Затвердити  Порядок роботи комісії реагування на доведені випадки булінгу (цькування) в дошкільному закладі та відповідальність осіб, причетних до булінгу (додаток 4).
	6. Затвердити Алгоритм дій педагогічного колективу у разі виявлення ситуації булінгу в дошкільному закладі (додаток 5, 6).
	7. З 01.09.2023 року ввести в дію Журнал звернень про випадки булінгу в дошкільному закладі.
	8.Організувати просвітницьку роботу з учасниками освітнього процесу щодо запобігання жорстокому поводженню з дітьми.
	9.Розмістити на сайті закладу наступну інформацію:
	- правила поведінки здобувачів дошкільної освіти в закладі;
	- план заходів, спрямованих на запобігання та протидію булінгу(цькуванню) в закладі;
	- порядок подання та розгляду звернень про випадки булінгу в закладі від дітей, їх батьків, законних представників, інших осіб;
	- порядок реагування на доведені випадки боулінгу та відповідальність осіб, причетних до булінгу;
	- корисні посилання для батьків, педагогічних працівників щодо  протидії булінгу.
	10.  Створити постійно діючу комісію з виявлення фактів булінгу та реагування на них (додаток 2)
	10.1 Членам постійно діючої комісії:
	- Дотримуватись порядку подання та розгляду звернень про випадки булінгу в закладі  від дітей, їх батьків, законних представників, інших осіб, порядок реагування на доведені випадки булінгу та відповідальність осіб, причетних до булінгу.
	- Після отримання повідомлення про факт булінгу невідкладно реагувати шляхом проведення внутрішнього розслідування, індивідуальної роботи з учасниками булінгу тощо.
	11. Педагогічним працівникам дошкільного закладу:
	1)  Забезпечити виконання Плану заходів щодо запобігання та протидії булінгу.
	2) Не допускати випадків фізичного та психологічного насильства, образ, недбалого й жорстокого поводження з дітьми.
	3) Формувати в учасників освітнього процесу толерантне ставлення один до одного.
	4) Уникати проявів жорстокого ставлення до вихованців, приниження їхньої честі, гідності та інших форм насильства (фізичного та/або психологічного).
	5) Невідкладно поінформувати адміністрацію дошкільного навчального закладу про виявлений факт булінгу по відношенню до здобувачів дошкільної освіти.
	6) Дотримуватись алгоритму дій у разі виявлення випадків насильства над дитиною.
	7) У разі сигналу «Повітряна тривога» або інших сигналів оповіщення працівник закладу  зобов'язаний діяти відповідно алгоритму дій затверджених наказом.
	12.Контроль за виконанням наказу залишаю за собою.
	Додаток 1
	до наказу ЗДО «Пролісок» с.Скобелка
	04.09.2023 № 47-о/д
	ПЛАН ЗАХОДІВ
	щодо створення безпечного освітнього середовища
	та протидії булінгу (цькуванню), насильству в 2023/2024 н.р.
	Додаток 2
	до наказу ЗДО «Пролісок» с.Скобелка (1)
	04.09.2023 № 47-о/д (1)
	Постійно діюча комісію з виявлення фактів булінгу та реагування на них:
	Голова комісії – директор – Вікторія Вікторівна Шишко
	Члени комісії:
	-  голова ПК – Віта Володимирівна Лозін
	- вихователь – Вікторія Павлівна Новаковська
	- медична сестра – Марія Петрівна Гончарук
	Додаток 3
	до наказу ЗДО «Пролісок» с.Скобелка (2)
	04.09.2023р. №47-о/д
	ПОЛОЖЕННЯ про Порядок розгляду випадків булінгу
	в закладі дошкільної освіти «Пролісок» с.Скобелка  Горохівської міської ради
	1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
	1.1. Булінг (цькування) – діяння (дії або бездіяльність) учасників освітнього процесу, які полягають у психологічному, фізичному, економічному, сексуальному насильстві, у тому числі із застосуванням засобів електронних комунікацій, що вчиняються стосо...
	1.2. Типовими ознаками булінгу (цькування) є:
	- систематичність (повторюваність) діяння;
	- наявність сторін – кривдник (булер), потерпілий (жертва булінгу), спостерігачі (за наявності);
	- дії або бездіяльність кривдника, наслідком яких є заподіяння психічної та/або фізичної шкоди, приниження, страх, тривога, підпорядкування потерпілого інтересам кривдника, та/або спричинення соціальної ізоляції потерпілого.
	ІІ. ПОВНОВАЖЕННЯ КЕРІВНИКА ЗАКЛАДУ ДОШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ (ЯСЛА-САДОК) «ПРОЛІСОК» с.СКОБЕЛКА ГОРОХІВСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ (ДАЛІ – ДОШКІЛЬНИЙ ЗАКЛАД) ТА УПОВНОВАЖЕНИХ НИМ ОСІБ ЩОДО ЗАПОБІГАННЯ ТА ПРОТИДІЇ БУЛІНГУ (ЦЬКУВАННЮ):
	2.1. Керівник закладу дошкільної освіти:
	- забезпечує створення у дошкільному закладі  безпечного освітнього середовища, вільного від насильства та булінгу (цькування);
	- забезпечує контроль за дотриманням правил поведінки здобувачів освіти в дошкільному закладі;
	- забезпечує контроль за дотриманням працівниками дошкільного закладу правил академічної доброчесності;
	- затверджує та оприлюднює План заходів, спрямованих на запобігання та протидію булінгу (цькуванню) в дошкільному закладі з урахуванням пропозицій територіальних органів (підрозділів) Національної поліції України, центрального органу виконавчої влади,...
	- здійснює контроль за виконанням Плану заходів, спрямованих на запобігання та протидію булінгу (цькуванню) у дошкільному навчальному закладі;
	- розглядає заяви про випадки булінгу (цькування) здобувачів освіти, їхніх батьків, законних представників, інших осіб та видає рішення про проведення розслідування;
	- скликає засідання комісії з розгляду випадків булінгу (цькування) для прийняття рішення за результатами проведеного розслідування та вживає відповідних заходів реагування;
	- розглядає скарги про відмову у реагуванні на випадки булінгу (цькування) за заявами здобувачів освіти, їхніх батьків, законних представників, інших осіб та приймає рішення за результатами розгляду таких скарг;
	- повідомляє уповноваженим підрозділам органів Національної поліції України та службі у справах дітей про випадки булінгу (цькування) в дошкільному закладі.
	2.2. Керівник дошкільного закладу забезпечує:
	- реалізацію просвітницького напрямку всіх учасників освітнього процесу шляхом організації бесід, консультацій, тощо з метою формування навичок толерантної та ненасильницької поведінки, спілкування та взаємодії;
	- надання соціальних та психолого-педагогічних послуг здобувачам освіти, які вчинили булінг, стали його свідками або постраждали від булінгу (цькування);
	- контроль за дотриманням правил поведінки здобувача освіти у дошкільному закладі.
	2.3. Вихователь дошкільного закладу забезпечує:
	- реалізацію просвітницького напрямку всіх учасників освітнього процесу шляхом організації тематичних заходів, бесід, консультацій з метою формування навичок толерантної та ненасильницької поведінки, спілкування та взаємодії;
	- прозорість та інформаційну відкритість шляхом формування та оприлюднення на веб-сайті дошкільного закладу, розміщення в інформаційних куточках для батьків здобувачів освіти інформацію та нормативно-правові акти з питань щодо протидії булінгу;
	- розроблення Плану заходів, спрямованих на запобігання та протидію булінгу (цькуванню) в дошкільному закладі;
	- розроблення порядку подання та розгляду (з дотриманням конфіденційності) заяв про випадки булінгу (цькування) в дошкільному закладі;
	- розроблення порядку реагування на доведені випадки булінгу (цькування) в дошкільному закладі та відповідальність осіб, причетних до булінгу (цькування);
	- розроблення правил поведінки здобувача освіти у дошкільному закладі;
	- контроль за дотриманням правил поведінки здобувача освіти в дошкільному закладі;
	- контроль за дотриманням педагогами дошкільного закладу правил академічної доброчесності.
	2.4. Педагогічні працівники дошкільного закладу:
	- забезпечують здобувачам освіти захист під час освітнього процесу від будь-яких форм насильства та експлуатації, у тому числі булінгу (цькування), дискримінації за будь-якою ознакою, від пропаганди та агітації, що завдають шкоди здоров’ю;
	- забезпечують дотримання правил поведінки здобувача освіти в дошкільному закладі;
	- повідомляють керівника дошкільного закладу факти булінгу (цькування) стосовно здобувачів освіти, педагогічних працівників, інших осіб, які залучаються до освітнього процесу, свідком яких вони були особисто або про які отримали достовірну інформацію ...
	- сприяють адміністрації дошкільного закладу у проведенні розслідування щодо випадків булінгу (цькування);
	- виконують рішення та рекомендації комісії з розгляду випадків булінгу (цькування) в дошкільному закладі;.
	ІІІ. ДІЯЛЬНІСТЬ КОМІСІЇ З РОЗГЛЯДУ ВИПАДКІВ БУЛІНГУ (ЦЬКУВАННЯ) ЗАКЛАДУ В ДОШКІЛЬНОМУ ЗАКЛАДІ.
	3.1. Комісія з розгляду випадків булінгу (цькування) дошкільного закладу створюється наказом керівника дошкільного закладу та скликається для прийняття рішення за результатами розслідування про факти булінгу (цькування).
	3.2. В своїй діяльності Комісія керується Кодексом України про адміністративні правопорушення, Законом України «Про освіту», Законом України «Про внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо протидії булінгу (цькуванню)», цим Положенням та ...
	3.3. До складу Комісії можуть входити керівник дошкільного закладу, педагогічні працівники, (у тому числі практичний психолог), батьки постраждалого та булера,  інші зацікавлені особи.
	3.4. Комісія діє відповідно до Порядку подання та розгляду (з дотриманням конфіденційності) заяв про випадки булінгу (цькування) в дошкільному закладі, Порядку реагування на доведені випадки булінгу (цькування)  та відповідальність осіб, причетних до ...
	3.5. Засідання Комісії скликається керівником дошкільного закладу для розгляду та неупередженого з’ясування обставин випадків булінгу (цькування) в закладу відповідно до заяви, що надійшла.
	3.6. У разі, якщо Комісія не кваліфікує випадок як булінг (цькування), а постраждалий не згодний з цим, то він може одразу звертатися до органів Національної поліції України із заявою, про що керівник закладу освіти має повідомити постраждалого.
	3.7. Рішення Комісії реєструються в окремому журналі, зберігаються в паперовому вигляді з оригіналами підписів всіх членів Комісії.
	3.8. Потерпілий чи його/її представник також можуть звертатися до уповноважених підрозділів органів Національної поліції України (ювенальна поліція) та Служб у справах дітей з повідомленням про випадки булінгу (цькування).
	ІV. ПОРЯДОК ПОДАННЯ ТА РОЗГЛЯДУ (З ДОТРИМАННЯМ КОНФІДЕНЦІЙНОСТІ) ЗАЯВ ПРО ВИПАДКИ БУЛІНГУ (ЦЬКУВАННЯ) В ДОШКІЛЬНОМУ ЗАКЛАДІ:
	- учасники освітнього процесу подають заяву керівнику дошкільного закладу про випадки булінгу по відношенню до дитини або будь-якого іншого учасника освітнього процесу;
	- керівник дошкільного закладу  розглядає заяву в день її подання та видає рішення про проведення розслідування;
	- проводиться повне та неупереджене розслідування щодо випадків булінгу (цькування) з залученням осіб, від яких отримали інформацію;
	- керівник дошкільного закладу для прийняття рішення за результатами розслідування створює наказом комісію з розгляду випадків булінгу (цькування) та скликає засідання для прийняття рішення за результатами розслідування та виконання відповідних заході...
	- рішення Комісії реєструється в окремому журналі, зберігається в паперовому вигляді з оригіналами підписів всіх членів Комісії;
	- потерпілий чи його/її представник також можуть звернутися відразу до уповноважених підрозділів органів Національної поліції України (ювенальна поліція) та Служби у справах дітей.
	V. ПОРЯДОК РЕАГУВАННЯ НА ДОВЕДЕНІ ВИПАДКИ БУЛІНГУ (ЦЬКУВАННЯ) В ДОШКІЛЬНОМУ ЗАКЛАДІ ТА ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ ОСІБ, ПРИЧЕТНИХ ДО БУЛІНГУ (ЦЬКУВАННЯ):
	- в разі підтвердження факту вчинення булінгу (цькування), за результатами розслідування та висновків Комісії, повідомляються уповноважені підрозділи органів Національної поліції України та служби у справах дітей про випадки булінгу (цькування) в дошк...
	- виконується рішення та рекомендації Комісії в дошкільному закладі;
	- надаються соціальні та психолого-педагогічні послуги здобувачам освіти, які вчинили булінг, стали його свідками або постраждали від булінгу;
	- керівником дошкільного закладу або уповноважені ним особи відповідно чинного законодавства та в межах повноважень здійснюють контроль за виконанням плану заходів, спрямованих на запобігання та протидію булінгу (цькування) в дошкільному закладі.
	VІ. ПРАВА ТА ОБОВ’ЯЗКИ УЧАСНИКІВ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ:
	6.1.Здобувачі освіти мають право на:
	- повагу людської гідності;
	- захист під час освітнього процесу від приниження честі та гідності, будь-яких форм насильства та експлуатації, булінгу (цькування), дискримінації за будь-якою ознакою, пропаганди та агітації, що завдають шкоди здоров’ю здобувача освіти;
	- отримання соціальних та психолого-педагогічних послуг як особа, яка постраждала від булінгу (цькування), стала його свідком або вчинила булінг (цькування).
	6.2. Здобувачі освіти зобов’язані:
	- поважати гідність, права, свободи та законні інтереси всіх учасників освітнього процесу, дотримуватися етичних норм;
	- відповідально та дбайливо ставитися до власного здоров’я, здоров’я оточуючих, довкілля.
	6.3. Працівники, які залучаються до освітнього процесу,  мають право на захист під час освітнього процесу від будь-яких форм насильства та експлуатації, у тому числі булінгу (цькування), дискримінації за будь-якою ознакою, від пропаганди та агітації, ...
	6.4. Працівники, які залучаються до освітнього процесу,  зобов’язані повідомляти керівника дошкільного закладу про факти булінгу (цькування) стосовно здобувачів освіти, педагогічних працівників, інших осіб, які залучаються до освітнього процесу, свідк...
	6.5. Батьки здобувачів освіти мають право:
	- отримувати інформацію про діяльність дошкільного навчального закладу,  у тому числі – щодо надання соціальних та психолого-педагогічних послуг особам, які постраждали від булінгу (цькування), стали його свідками або вчинили булінг (цькування),
	- отримувати інформацію про результати навчання своїх дітей (дітей, законними представниками яких вони є);
	- отримувати інформацію про результати оцінювання якості освіти у дошкільному закладі та його освітньої діяльності;
	- подавати керівнику дошкільного закладу або засновнику дошкільного закладу освіти заяву про випадки булінгу (цькування) стосовно дитини або будь-якого іншого учасника освітнього процесу;
	- вимагати повного та неупередженого розслідування випадків булінгу (цькування) стосовно дитини або будь-якого іншого учасника освітнього процесу.
	6.3.2. Батьки здобувачів освіти зобов’язані:
	- виховувати у дітей повагу до гідності, прав, свобод і законних інтересів людини, законів та етичних норм, відповідальне ставлення до власного здоров’я, здоров’я оточуючих і довкілля;
	- поважати гідність, права, свободи і законні інтереси дитини та інших учасників освітнього процесу;
	- дбати про фізичне і психічне здоров’я дитини, сприяти розвитку її здібностей, формувати навички здорового способу життя;
	- формувати у дитини культуру діалогу, культуру життя у взаєморозумінні, мирі та злагоді між усіма народами, етнічними, національними, релігійними групами, представниками різних політичних і релігійних поглядів та культурних традицій, різного соціальн...
	- настановленням і особистим прикладом утверджувати повагу до суспільної моралі та суспільних цінностей, зокрема правди, справедливості, патріотизму, гуманізму, толерантності, працелюбності;
	- сприяти керівнику дошкільного закладу у проведенні розслідування щодо випадків булінгу (цькування);
	- виконувати рішення та рекомендації комісії з розгляду випадків булінгу (цькування) в дошкільному закладі.
	VІ.  ПРИКІНЦЕВІ ПОЛОЖЕННЯ.
	7.1. Положення про порядок розгляду випадків булінгу (цькування) в дошкільному закладі затверджується наказом керівника дошкільного закладу.
	7.2. Зміни та доповнення до Положення вносяться за рішенням педагогічної ради дошкільного закладу та відповідно до наказу керівника закладу дошкільної освіти.
	Додаток 4
	до наказу ЗДО «Пролісок» с.Скобелка (3)
	04.09.2023 № 47-о/д (2)
	Порядок роботи комісії реагування
	на доведені випадки булінгу (цькування) в  закладі дошкільної освіти  та відповідальність осіб, причетних до булінгу (цькування)
	1. Метою діяльності комісії є припинення випадку булінгу в дошкільному закладі; відновлення та нормалізація стосунків, створення сприятливих умов для подальшого здобуття освіти; оцінка потреб сторін булінгу.
	2. Діяльність комісії здійснюється на принципах: законності, верховенства права, поваги та дотримання прав і свобод людини, неупередженого ставлення до сторін булінгу (цькування), відкритості та прозорості, конфіденційності та захисту персональних дан...
	3. До завдань комісії належать:
	- збір інформації щодо обставин випадку булінгу;
	- розгляд та аналіз зібраних матеріалів;
	- у разі прийняття рішення комісією про наявність обставин, що обґрунтовують інформацію, зазначену у заяві, до завдань комісії також належать: оцінка потреб сторін булінгу (цькування) в отриманні соціальних та психолого-педагогічних послуг та забезпеч...
	4. Формою роботи комісії є засідання, які проводяться у разі потреби. Дату, час і місце проведення засідання комісії визначає її голова.
	5. Засідання комісії є правомочним у разі участі в ньому не менше як двох третин її складу.
	6. Секретар комісії не пізніше вісімнадцятої години дня, що передує дню засідання комісії, повідомляє членів комісії, а також заявника та інших заінтересованих осіб про порядок денний запланованого засідання, дату, час і місце його проведення, а також...
	7. Рішення з питань, що розглядаються на засіданні комісії, приймаються шляхом відкритого голосування більшістю голосів від затвердженого складу комісії. У разі рівного розподілу голосів голос голови комісії є вирішальним.
	8. Під час проведення засідання комісії секретар комісії веде протокол засідання комісії за формою згідно з додатком до цього Порядку, що оформлюється наказом керівника дошкільного закладу.
	9. Особи, залучені до участі в засіданні комісії, зобов’язані дотримуватись принципів діяльності комісії, зокрема не розголошувати стороннім особам відомості, що стали їм відомі у зв’язку з участю у роботі комісії, і не використовувати їх у своїх інте...
	Особи, залучені до участі в засіданні комісії, під час засідання комісії мають право:
	- ознайомлюватися з матеріалами, поданими на розгляд комісії;
	- ставити питання по суті розгляду;
	- подавати пропозиції, висловлювати власну думку з питань, що розглядаються.
	10. Голова комісії доводить до відома учасників освітнього процесу рішення комісії згідно з протоколом засідання та здійснює контроль за їхнім виконанням.
	11. Строк розгляду комісією заяви або повідомлення про випадок булінгу (цькування) в дошкільному закладі та виконання нею своїх завдань не має перевищувати десяти робочих днів з дня отримання заяви або повідомлення керівником дошкільного закладу.
	Додаток 5
	до наказу ЗДО «Пролісок» с.Скобелка (4)
	04.09.2023 № 47-о/д (3)
	Алгоритм дій педагогічного колективу
	у разі виявлення ситуації булінгу
	1. Якщо педагог, або будь-який інший працівник дошкільного закладу став свідком булінгу то, незалежно від того, поскаржилась йому жертва чи ні, він повинен проінформувати про цей випадок керівника дошкільного закладу.
	2. Якщо педагог, або будь-який інший працівник дошкільного закладу отримав усне або письмове звернення від дитини, щодо жорстокого ставлення по відношенню до неї з боку однолітків, педагогів, або інших осіб, то він повинен повідомити про це керівника ...
	3. Отримавши таке звернення, керівник дошкільного закладу повинен скликати комісію з розгляду випадку булінгу та окреслити подальші дії.
	4.  До складу такої комісії можуть входити адміністрація дошкільного закладу педагоги, практичний психолог.
	5. Якщо комісія кваліфікує випадок як булінг, а не одноразовий конфлікт, адміністрація дошкільного закладу освіти повинна повідомити про це уповноважені підрозділи органів Національної поліції України та Службу у справах дітей.
	6. У разі, якщо комісія не кваліфікує випадок як булінг, а постраждала сторона не згодна з цим висновком, то вона має право звернутися до органів Національної поліції України.
	7. Забезпечити психологічний супровід здобувачів освіти, які постраждали від булінгу, стали його свідками, або вчинили цькування.
	Додаток 6
	до наказу ЗДО «Пролісок» с.Скобелка (5)
	04.09.2023 №47-о/д
	Алгоритм дій працівника
	дошкільного закладу  в разі виявлення випадку
	насильства над дитиною
	1. У випадках, коли ви маєте підозри жорстокого поводження з дитиною або є реальна загроза його вчинення (удома, з боку однолітків, інших працівників  закладу або інших осіб), ваші дії:
	1.1. Повідомити про це в усній чи письмовій формі адміністрацію  дошкільного закладу.
	1.2. Самостійно письмово повідомити про це службу у справах дітей, управління освіти.
	1.3. Самостійно повідомити про виявлений факт жорстокого поводження з дитиною в поліцію.
	2. У випадках, коли до вас звернулася дитина з усною скаргою щодо жорстокого поводження з нею, ваші дії:
	2.1. Оформити звернення дитини в письмовій формі та передати його до адміністрації дошкільного  закладу;
	2.2. Оформити звернення дитини в письмовій формі та передати його до територіального підрозділу служби у справах дітей;
	2.3. Оформити звернення дитини у письмовій формі та передати його до поліції.

