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ГОРОХІВСЬКА МІСЬКА РАДА
СКОБЕЛКІВСЬКИЙ ДИТЯЧИЙ САДОК «ПРОЛІСОК» 
ЛУЦЬКОГО РАЙОНУ
ВОЛИНСЬКОЇ ОБЛАСТІ

НАКАЗ

04 вересня 2026  року                                       с. Скобелка                                         № 73-о/д

Про організацію тематичного тижня «СтопБулінг: простір дружби і взаємоповаги»

Відповідно до законів України «Про освіту», «Про дошкільну освіту», «Про охорону дитинства», постанови Кабінету Міністрів України від 04.06.2025 № 658 «Про затвердження Типової програми унеможливлення насильства та жорстокого поводження з дітьми», постанови Кабінету Міністрів України від 19.11.2025 № 1513 «Про затвердження Порядку реагування на випадки насильства та жорстокого поводження з дітьми», наказу Міністерства освіти і науки України від 28.12.2019 № 1646 у редакції зі змінами, внесеними наказом МОН від 18.06.2026 № 961, з метою формування безпечного освітнього середовища, культури дружби, взаємоповаги й ненасильницької взаємодії, розвитку в дітей навичок звернення по допомогу,

НАКАЗУЮ:

1.Організувати в закладі дошкільної освіти з 14 до 18 вересня 2026 року тематичний тиждень «СтопБулінг: простір дружби і взаємоповаги» (далі — Тиждень).
2.Затвердити план заходів Тижня (додаток 1). Заходи проводити в межах освітнього процесу з урахуванням віку, індивідуальних потреб дітей, умов функціонування закладу та вимог безпеки.
3.Вихователям усіх вікових груп організувати передбачені планом ігрові, мовленнєві, художні й рухові активності; щоденно закріплювати правила доброзичливого спілкування в природних ситуаціях; індивідуалізувати матеріали для дітей з особливими освітніми потребами разом з асистентами вихователів.
4.Педагогічним працівникам забезпечити тактовне ставлення до дітей: не пропонувати дітям інсценувати ролі «кривдника» і «жертви», не проводити публічних опитувань про особистий досвід насильства, не розміщувати персональні дані або відомості про можливі випадки в загальних чатах і відкритих матеріалах.
5.У разі надходження повідомлення, підозри або безпосереднього виявлення ознак насильства чи жорстокого поводження діяти відповідно до чинного законодавства та затверджених локальних процедур ЗДО; не підміняти передбачене реагування тематичними бесідами або примиренням.
6.Відповідальним за проведення заходів вихователям подати стислу фактичну інформацію про проведені заходи, охоплення та узагальнені спостереження без персоналізації дітей. За відсутності заходу зазначити причину та фактичний стан виконання до 18.09.2026.
7.Контроль за виконанням цього наказу залишаю за собою.

	Директор                                         
	___________________                   Вікторія ШИШКО



Додаток 
до наказу ЗДО «Пролісок»
від 04.09.2026р. № 73-о/д


ПЛАН ЗАХОДІВ
тематичного тижня «СтопБулінг: простір дружби і взаємоповаги»
14–18 вересня 2026 року
Мета: запобігати проявам насильства та жорстокого поводження; формувати у вихованців досвід дружби, співпраці, поваги до особистих меж і різноманітності, навички ненасильницького розв’язання конфліктів та звернення по допомогу; зміцнити взаємодію педагогів і батьків.
	№
	Зміст заходу / методичне наповнення
	Строк, аудиторія
	Відповідальні; документальне підтвердження

	1.
	ПІДГОТОВКА ТА МЕТОДИЧНИЙ СУПРОВІД

	1.1
	Уточнити календар заходів у групах; узгодити час відвідування практичним психологом і соціальним педагогом; підготувати резервний формат проведення в укритті.
	До початку Тижня
	педагоги. 
Підтвердження: робочий графік.

	1.2
	Підготувати методичну теку: презентації «Безпечний ЗДО», «Клуб суперсили безпеки», казку про Тимка і Ладу, алгоритми для працівників, матеріали для батьків і дві розмальовки «Мої добрі вчинки», «Ні булінгу та насильству!». Перевірити читабельність та адаптувати добірки.
	До 14.09
	Вихователі
Підтвердження: перелік матеріалів.

	1.3
	Оновити доступну працівникам інформацію про визначені в ЗДО канали повідомлення, порядок дій та контакти допомоги; не публікувати матеріали конкретних випадків.
	До 14.09; за потреби
	Керівник; відповідальна особа. 
Підтвердження: перевірка стенду/вебресурсу.

	2.
	ПОНЕДІЛОК, 14.09 — «У НАШІЙ ГРУПІ КОЖЕН ВАЖЛИВИЙ»

	2.1
	Відкриття Тижня «У нашій групі кожен важливий»: коло привітань, вибір дружнього звертання, спільне формулювання 3–5 позитивних правил взаємодії з використанням малюнків і жестів.
	14.09; усі групи
	Вихователі; асистенти вихователів. Підтвердження: записи планування, правила групи.

	2.2
	Ігри «Передай посмішку», «Іграшка на двох», «Запроси до гри»; для старших — обговорення «Що відчуває друг, коли його не беруть до гри?».
	14.09; відповідно до віку
	Вихователі; Підтвердження: спостереження за участю дітей.

	2.3
	Художня вправа «Мої добрі вчинки»: старші діти — розмальовка з 4 сюжетами та коротка рефлексія; молодші — вибір картинки доброго вчинку, малювання/аплікація «Квітка дружби».
	14.09; диференційовано
	Вихователі. Підтвердження: неперсоналізовані роботи.

	3.
	ВІВТОРОК, 15.09 — «ПОВАГА ПОЧИНАЄТЬСЯ З МЕНЕ»

	3.1
	Тема дня «Повага починається з мене»: рухлива гра «Стоп — це важливо», обговорення особистих меж («можна відмовитися від обіймів», «не відбираємо речі», «запитуємо дозволу»).
	15.09; усі групи
	Вихователі; Підтвердження: педагогічні спостереження.

	3.2
	Для дітей 5–6 років — вибрані слайди «Я знаю, як бути в безпеці!» та мовленнєве тренування «СТОП! — ВІДІЙДИ — РОЗКАЖИ — ЗВЕРНИСЯ ПО ДОПОМОГУ»; для інших — коротка історія з ляльками і моделлю «Скажи — відійди — поклич».
	15.09; з віковою адаптацією
	вихователі. Підтвердження: добірка слайдів/сценарій.

	3.3
	Інклюзивне закріплення: піктограми «стоп», «потрібна допомога», «мені неприємно»; індивідуальний темп і альтернативні способи відповіді.
	15–18.09; за потреби
	Асистенти вихователів; вихователі; Підтвердження: адаптовані картки.

	4.
	СЕРЕДА, 16.09 — «КОНФЛІКТ БЕЗ ОБРАЗ»

	4.1
	Тема дня «Конфлікт без образ»: короткі історії про іграшку, чергу, правила гри; відпрацювання фраз «Давай домовимося», «Мені це неприємно», «Покличемо вихователя».
	16.09; усі групи
	Вихователі; Підтвердження: сценарії ігор.

	4.2
	Для старших дошкільників — інтерактивні слайди/епізоди «Клубу суперсили безпеки» та розмальовка «Ні булінгу та насильству!» з обговоренням «Ми різні, але ми рівні».
	16.09; старший вік
	вихователі. Підтвердження: виконані роботи та узагальнені спостереження.

	4.3
	Психологічні ігри «Знайди спільне», «Комплімент по колу», «Долоньки підтримки»; уважно спостерігати за ізоляцією дітей, не оголошуючи публічних оцінок групі.
	16.09; за графіком
	вихователі. Підтвердження: записи фахівця без конфіденційних даних.

	5.
	ЧЕТВЕР, 17.09 — «Я МОЖУ ПОПРОСИТИ ДОПОМОГУ»

	5.1
	Тема дня «Я можу попросити допомогу»: казка про Тимка і Ладу (вибрані пригоди про «СТОП», дорослих довіри та небезпечний секрет); бесіда «До кого я звернуся?».
	17.09; старший вік; для молодших — короткий сюжет
	вихователі. Підтвердження: конспект, картки.

	5.2
	Оформити разом із дітьми «Дерево допомоги» або плакат «Наші безпечні дорослі» без персональних історій; для дітей з ООП — доступні символи, фото/піктограми за згодою та відповідно до правил закладу.
	17.09; групи
	Вихователі; асистенти. Підтвердження: груповий плакат.

	5.3
	Круглий стіл-практикум «Безпечний ЗДО: помічаємо — реагуємо — захищаємо» (60 хв): «Три кольори безпеки», «Міф чи правило?», «Світлофор дій», ситуаційні кейси, закріплення алгоритму; не обговорювати персоніфіковані випадки.
	17.09; працівники (або за погодженим графіком)
	Вихователі, керівник. Підтвердження: реєстраційний лист, коротка довідка.

	5.4
	Окремо повторити для працівників відмінність між конфліктом і повідомленням про можливе насильство; нагадати першу безпечну дію, маршрут інформування, конфіденційність, чинні нормативні строки.
	17.09; працівники
	Керівник; відповідальна особа. Підтвердження: коротка пам’ятка/матеріали практикуму.

	6.
	П’ЯТНИЦЯ, 18.09 — «РАЗОМ МИ — СИЛА»

	6.1
	Тема дня «Разом ми — сила»: колективні ігри без вибування, спільне створення «Сонця доброти», «Квітки дружби» або колажу «Кожен потрібний».
	18.09; усі групи
	Вихователі; асистенти. Підтвердження: групові роботи.

	6.2
	Рефлексія доступним способом: діти обирають картку настрою/символ дружби, називають чи показують одну добру дію та дорослого, до якого можна звернутися. Не збирати публічно історії про особисті випадки.
	18.09; за віком
	Вихователі; Підтвердження: неперсоналізований підсумок.

	7.
	РОБОТА З БАТЬКАМИ, МОНІТОРИНГ ТА ПІДСУМКИ

	7.1
	Інформаційне повідомлення батькам «Дружба починається з поваги»: спільне завдання з дитиною назвати 3 добрі вчинки, обговорити правило «Стоп» і дорослих довіри.
	14–18.09; онлайн/стенд
	вихователі. Підтвердження: текст повідомлення, дата оприлюднення.

	7.2
	Надати батькам пам’ятки «Як розпізнати, що дитині може бути небезпечно», «Дитина розповіла про насильство» та доступ до матеріалу про ненасильницьке виховання; запропонувати індивідуальну консультацію.
	Протягом Тижня
	Підтвердження: матеріали/запис про поширення без даних сімей.

	7.3
	За фактичною потребою провести індивідуальні консультації батьків без публічного обговорення обставин конкретної дитини; окремі повідомлення про небезпеку реєструвати за чинною процедурою.
	Протягом Тижня, за зверненням
	Керівник — за компетенцією. Підтвердження: належний конфіденційний облік.

	7.4
	Щоденний короткий методичний зворотний зв’язок: які форми спрацювали, що потребує адаптації, чи всі діти мали можливість участі, чи не посилилася тривога.
	14–18.09
	педагоги. Підтвердження: робочі нотатки.

	7.5
	Узагальнити фактичне охоплення дітей і працівників, проведені заходи, форми взаємодії з батьками, адаптації та труднощі; скласти довідку без неперевірених кількісних показників і персональних даних.
	До 21.09.2026
	Вихователі
Підтвердження: аналітична довідка.

	7.6
	Визначити подальші заходи: закріпити правила груп; оновити матеріали/канали повідомлення за потреби; включити точкові теми в місячне планування; окремо діяти за процедурою при будь-якому конкретному повідомленні.
	Після узагальнення
	Керівник; вихователі фахівці. Підтвердження: управлінські рішення.



Примітки. 
1. Строки виконання організаційних заходів є локальними. 
2. Не підмінювати профілактикою розгляд повідомлень про можливе насильство. 
3. У разі повітряної тривоги проводити лише безпечні, доступні формати в укритті або переносити захід. 
4. Публічні фото й матеріали — лише з дотриманням правил захисту персональних даних.



	Директор                                         
	___________________                   Вікторія ШИШКО
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